
2024년「기업도약보장패키지」사업 안내
“안산고용복지⁺센터에서는 기업의 인재채용 등 도약을 위하여 기업 유형별 진단을 통해 고용

여건 향상에서 채용지원까지 맞춤형 종합서비스를 제공하는 「기업도약보장패키지」 사업을 

운영하고 있습니다.”

지원대상 및 기간
인지도 향상 및 고용여건 개선이 필요한 관내 구인 애로기업

(기업당 최소 서비스기간 2~3개월, 최대 6개월간 지원)

 관내 기업의 고용여건 개선을 위하여 고용노동부 뿐만 아니라 타 부처, 지자체 
및 유관기관과의 협력을 통해 기업에 필요한 서비스를 단계별로 지원해 드립니다.

 

지원 단계 주요 지원 내용

진진진진진

단단단단단

➊ 분석･진단 • 기업인사담당자 컨설팅을 통한 고용여력 등 분석･진단

➋ 경로 설정 • 기업-고용센터(전담자) 간 협의 과정을 거쳐 기업 맞춤형 
지원경로 설정 및 세부전략 수립 

                                                                                
여여여여여

건건건건건

향향향향향

상상상상상

➊ 인사노무컨설팅 • 인사관리체계 및 조직문화 등 개선(일터혁신 컨설팅과 연계)

➋ 인프라·환경 개선 • 기숙사 지원, 통근버스, 스마트공장, 클린사업장 등 고용
환경개선 지원

➌ 맞춤인재 양성 • 노동시장 내 인력 부족 시 맞춤 인재 양성·공급
(공동훈련센터, 우수 훈련기관, 대학 등 참여)

                                                                                
채채채채채
용용용용용
지지지지지
원원원원원

➊ 집중 채용지원 • 유관기관 협업을 통해 적합 구직자 알선 및 채용대행･행사 
등 집중 채용지원

➋ 사후 관리 • 신규채용 근로자의 직장적응･고용유지 모니터링 및 추가 
지원 필요사항 확인･지원

* 신청 기업에 대해 심사 및 협의를 거쳐 최종 참여 여부 확정 후 맞춤형 컨설팅 제공 등 종합 지원
[제외대상] 임금체불 이력이 있는 사업장 또는 노사분규나 중대 산업재해 발생 기업, 주로 계절적ㆍ일시적으로 근로자를 
모집하는 기업 등, 구직자의 수용가능성, 행정력, 지역 특성을 고려하여 지원이 어렵다고 판단되는 기업 등

기업도약보장패키지팀 ☎ 031) 412-6923~6926  FAX. 0508-8230-0325


